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Пояснительная записка

Рабочая программа воспитания ООП ООО МБОУ "Школа №62"Авиастроительного
района г.  Казани (далее – Программа воспитания)  разработана на основе Федеральной
рабочей  программы  воспитания  для  общеобразовательных  организаций.  Данная
программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса всех
уровней  общего  образования,  соотносится  с  рабочими  программами  воспитания  для
образовательных организаций дошкольного и среднего профессионального образования.

Программа воспитания:
 предназначена для планирования и организации системной воспитательной

деятельности в МБОУ "Школа №62";
 разработана с участием коллегиальных органов управления МБОУ "Школа

№62", в том числе Совета обучающихся, Управляющего совета,
и утверждена педагогическим советом школы;
 реализуется  в  единстве  урочной  и  внеурочной  деятельности,

осуществляемой  совместно  с  семьей  и  другими  участниками  образовательных
отношений, социальными институтами воспитания;

 предусматривает  приобщение  обучающихся  к  российским  традиционным
духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и нормам
поведения,  принятым  в  российском  обществе  на  основе  российских  базовых
конституционных норм и ценностей;

 предусматривает  историческое  просвещение,  формирование  российской
культурной и гражданской идентичности обучающихся.

Программа  воспитания  включает  три  раздела:  целевой,  содержательный,
организационный.

В  соответствии  с  особенностями  МБОУ  "Школа  №62"внесены  изменения  в
содержательный и организационный разделы программы воспитания. Изменения связаны
с  особенностями  организационно-правовой  формы,  контингентом  обучающихся  и  их
родителей (законных представителей),  направленностью образовательной программы, в
том  числе  предусматривающей  углубленное  изучение  отдельных  учебных  предметов,
учитывающей  этнокультурные  интересы,  особые  образовательные  потребности
обучающихся.

1.Целевой раздел

1.1.  Содержание  воспитания  обучающихся  в  МБОУ  "Школа  №62"определяется
содержанием  российских  базовых  (гражданских,  национальных)  норм  и  ценностей,
которые  закреплены  в  Конституции  Российской  Федерации.  Эти  ценности  и  нормы
определяют  инвариантное  содержание  воспитания  обучающихся.  Вариативный
компонент  содержания  воспитания  обучающихся  включает  духовно-нравственные
ценности культуры, традиционных религий народов России.

1.2.  Воспитательная  деятельность  в  МБОУ  "Школа  №62"планируется  и
осуществляется  в  соответствии  с  приоритетами  государственной  политики  в  сфере
воспитания.  Приоритетной  задачей  Российской  Федерации  в  сфере  воспитания  детей
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные
духовные  ценности,  обладающей  актуальными  знаниями  и  умениями,  способной
реализовать  свой  потенциал  в  условиях  современного  общества,  готовой  к  мирному
созиданию и защите Родины.

1.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ "Школа №62":
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 развитие личности, создание условий для самоопределения и социализации
на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском
обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства;

 формирование  у  обучающихся  чувства  патриотизма,  гражданственности,
уважения  к  памяти  защитников  Отечества  и  подвигам  Героев  Отечества,  закону  и
правопорядку,  человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения,  бережного
отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа Российской
Федерации, природе и окружающей среде.

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ "Школа №62":
 усвоение  обучающимися  знаний  норм,  духовно-нравственных  ценностей,

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых знаний);
 формирование  и  развитие  личностных  отношений  к  этим  нормам,

ценностям, традициям (их освоение, принятие);
 приобретение  соответствующего  этим  нормам,  ценностям,  традициям

социокультурного  опыта поведения,  общения,  межличностных социальных отношений,
применения полученных знаний;

 достижение  личностных  результатов  освоения  общеобразовательных
программ в соответствии с ФГОС ООО.

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных программ
включают:

 осознание российской гражданской идентичности;
 сформированность ценностей самостоятельности и инициативы;
 готовность  обучающихся  к  саморазвитию,  самостоятельности  и

личностному самоопределению;
 наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятельности;
 сформированность внутренней позиции личности как особого ценностного

отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом.
Воспитательная деятельность в МБОУ "Школа №62"планируется и осуществляется

на  основе  аксиологического,  антропологического,  культурно-исторического,  системно-
деятельностного,  личностно-ориентированного  подходов  и  с  учетом  принципов
воспитания:  гуманистической  направленности  воспитания,  совместной  деятельности
детей  и взрослых,  следования нравственному примеру,  безопасной жизнедеятельности,
инклюзивности, возрастосообразности.

1.6. Направления воспитания.
Программа  воспитания  реализуется  в  единстве  учебной  и  воспитательной

деятельности МБОУ "Школа №62"по основным направлениям воспитания в соответствии
с  ФГОС  ООО  и  отражает  готовность  обучающихся  руководствоваться  ценностями  и
приобретать первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части:

1.  Гражданского  воспитания,  способствующего  формированию  российской
гражданской идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации,
к народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней
российской государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина
России, правовой и политической культуры.

2.  Патриотического  воспитания,  основанного  на  воспитании  любви  к  родному
краю,  Родине,  своему  народу,  уважения  к  другим  народам  России;  историческое
просвещение,  формирование  российского  национального  исторического  сознания,
российской культурной идентичности.

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной культуры
народов  России,  традиционных  религий  народов России,  формирование  традиционных
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российских  семейных  ценностей;  воспитание  честности,  доброты,  милосердия,
справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков.

4.  Эстетического  воспитания,  способствующего  формированию  эстетической
культуры  на  основе  российских  традиционных  духовных  ценностей,  приобщение  к
лучшим образцам отечественного и мирового искусства.

5.  Физического  воспитания,  ориентированного  на  формирование  культуры
здорового  образа  жизни  и  эмоционального  благополучия  –  развитие  физических
способностей  с  учетом  возможностей  и  состояния  здоровья,  навыков  безопасного
поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях.

6.  Трудового  воспитания,  основанного  на  воспитании  уважения  к  труду,
трудящимся,  результатам  труда  (своего  и  других  людей),  ориентации  на  трудовую
деятельность,  получение  профессии,  личностное  самовыражение  в  продуктивном,
нравственно  достойном  труде  в  российском  обществе,  достижение  выдающихся
результатов в профессиональной деятельности.

7.  Экологического  воспитания,  способствующего  формированию  экологической
культуры, ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе
российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления
природы, окружающей среды.

8.  Ценности  научного  познания,  ориентированного  на  воспитание  стремления  к
познанию себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного
образования с учетом личностных интересов и общественных потребностей.

1.7. Целевые ориентиры результатов воспитания.
Требования  к  личностным  результатам  освоения  обучающимися  ООП  ООО

установлены ФГОС ООО.
На основании этих требований в данном разделе представлены целевые ориентиры

результатов  в  воспитании,  развитии  личности  обучающихся,  на  достижение  которых
должна  быть  направлена  деятельность  педагогического  коллектива  для  выполнения
требований ФГОС ООО.

Целевые  ориентиры  определены  в  соответствии  с  инвариантным  содержанием
воспитания  обучающихся  на  основе  российских  базовых  (гражданских,
конституциональных)  ценностей,  обеспечивают  единство  воспитания,  воспитательного
пространства.

Целевые  ориентиры  результатов  воспитания  на  уровне  основного  общего
образования.

Гражданско-патриотическое воспитание:
 знающий  и  любящий  свою  малую  родину,  свой  край,  имеющий

представление о Родине – России, ее территории, расположении;
 сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России,

проявляющий уважение к своему и другим народам;
 понимающий свою сопричастность  к прошлому,  настоящему и будущему

родного края, своей Родины – России, Российского государства;
 понимающий значение гражданских символов (государственная символика

России,  своего  региона),  праздников,  мест  почитания  героев  и  защитников  Отечества,
проявляющий к ним уважение;

 имеющий  первоначальные  представления  о  правах  и  ответственности
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях;

 принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в
доступной по возрасту социально значимой деятельности.

Духовно-нравственное воспитание:
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 уважающий  духовно-нравственную  культуру  своей  семьи,  своего  народа,
семейные ценности с учетом национальной, религиозной принадлежности;

 сознающий  ценность  каждой  человеческой  жизни,  признающий
индивидуальность и достоинство каждого человека;

 доброжелательный,  проявляющий  сопереживание,  готовность  оказывать
помощь,  выражающий  неприятие  поведения,  причиняющего  физический  и  моральный
вред другим людям, уважающий старших;

 умеющий  оценивать  поступки  с  позиции  их  соответствия  нравственным
нормам, осознающий ответственность за свои поступки;

 владеющий  представлениями  о  многообразии  языкового  и  культурного
пространства  России,  имеющий  первоначальные  навыки  общения  с  людьми  разных
народов, вероисповеданий;

 сознающий  нравственную  и  эстетическую  ценность  литературы,  родного
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению.

Эстетическое воспитание:
 способный  воспринимать  и  чувствовать  прекрасное  в  быту,  природе,

искусстве, творчестве людей;
 проявляющий  интерес  и  уважение  к  отечественной  и  мировой

художественной культуре;
 проявляющий  стремление  к  самовыражению  в  разных  видах

художественной деятельности, искусстве.

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального
благополучия:

 бережно  относящийся  к  физическому  здоровью,  соблюдающий  основные
правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в
информационной среде;

 владеющий  основными  навыками  личной  и  общественной  гигиены,
безопасного поведения в быту, природе, обществе;

 ориентированный на физическое развитие с учетом возможностей здоровья,
занятия физкультурой и спортом;

 сознающий  и  принимающий  свою  половую  принадлежность,
соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учетом возраста.

Трудовое воспитание:
 сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества;
 проявляющий  уважение  к  труду,  людям  труда,  бережное  отношение  к

результатам труда, ответственное потребление;
 проявляющий интерес к разным профессиям;
 участвующий в различных видах доступного по возрасту труда,  трудовой

деятельности.

Экологическое воспитание:
 понимающий  ценность  природы,  зависимость  жизни  людей  от  природы,

влияние людей на природу, окружающую среду;
 проявляющий  любовь  и  бережное  отношение  к  природе,  неприятие

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам;
 выражающий  готовность  в  своей  деятельности  придерживаться

экологических норм.

Ценность научного познания:
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 выражающий  познавательные  интересы,  активность,  любознательность  и
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке;

 обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о
науке, научном знании;

 имеющий  первоначальные  навыки  наблюдений,  систематизации  и
осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях знания.

2. Содержательный раздел

2.1. Уклад образовательной организации

В  данном  разделе  раскрываются  основные  особенности  уклада  МБОУ  "Школа
№62".  Уклад задает  порядок жизни школы и аккумулирует  ключевые характеристики,
определяющие  особенности  воспитательного  процесса.  Уклад  МБОУ  "Школа
№62"удерживает  ценности,  принципы,  нравственную  культуру  взаимоотношений,
традиции воспитания, в основе которых лежат российские базовые ценности, определяет
условия и средства воспитания, отражающие самобытный облик МБОУ "Школа №62"и ее
репутацию в окружающем образовательном пространстве, социуме.

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания
в МБОУ "Школа №62"

Муниципальное  бюджетное  общеобразовательное  учреждение  «Средняя
общеобразовательная  школа  с  углубленным  изучением  отдельных  предметов  №62»
Авиастроительного района г. Казани было открыто 1сентября 1985 года. 

В  2004  году  получило  статус  школы  с  углубленным  изучением  отдельных
предметов (русский и английский языки). 

Школа  всегда  открыта  для  нового  движения  вперед.  Учитывая  опыт прошлого,
осваивались  передовые  технологии,  обеспечивались  высокое  качество  обучения  и
воспитания учащихся (победитель приоритетного национального проекта "Образование" -
2007 г.). 

В школе обучается более полутора тысяч учеников. Их обучают 91 педагог.
Школа  располагает  материальной  и  технической  базой,  обеспечивающей

организацию и проведение различных видов деятельности обучающихся. 
Педагогический коллектив определяет миссию школы как выявление и развитие

способностей каждого обучаемого на всех уровнях образования,  создание  условий для
формирования физически здоровой и интеллектуально развитой личности, обладающей, в
первую  очередь  основами  гуманитарного  мышления  в  области  гуманитарных  наук  и
языка,  способной  к  продолжению  образования  и  овладению  профессиональными
знаниями и навыками в высших учебных заведениях. 

Для  организации  воспитательной  работы  созданы  условия  по  реализации
воспитательных  задач:  имеются  спортивный  зал,  хореографический  зал,  медицинский
кабинет, актовый зал, библиотека, кабинет информатики, хоккейная площадка, столовая, в
которой  организовано  двухразовое  питание,  действует  Музей  боевой  славы  69
Гвардейской  Краснознаменной  стрелковой  дивизии.  Спортивные  залы  оснащены
необходимым оборудованием и спортивным инвентарем. 

Для реализации многих проектов и модулей программы в районе образовательного
учреждения имеется развитая инфраструктура, в том числе и для сетевого взаимодействия
воспитательного процесса. Рядом находятся МБУ ДО «Центр внешкольной работы», СОК
«Триумф», МБУ «Казанский молодежный центр им.А.Гайдара», КДК им.В.Ленин, парк
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«Крылья  Советов»,  МБУ «Детская  школа  искусств»,  подростковые  клубы  «Яшлек»  и
«Арена». 

Процесс  воспитания  основывается  на  следующих  принципах  взаимодействия
педагогического, ученического и родительского сообществ: 

-  неукоснительное соблюдение законности  и прав семьи и ребенка,  соблюдения
конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка
при нахождении в учебном заведении; 

- ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого ребенка и
взрослого,  без  которой  невозможно  конструктивное  взаимодействие  обучающихся  и
педагогов;

-  реализация  процесса  воспитания  главным  образом  через  создание  в  школе
детсковзрослых  общностей,  которые  объединяют  детей  и  педагогов  содержательными
событиями, позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

-  организация  основных совместных дел  школьников  и  педагогов  как  предмета
совместной заботы и взрослых, и детей; 

-  системность,  целесообразность  и  не  шаблонность  воспитания  как  условия  его
эффективности.  Основными  традициями  воспитания  в  образовательной  организации
являются следующие: 

-  ключевые  общешкольные  дела,  через  которые  осуществляется  интеграция
воспитательных усилий педагогов;

- коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение
и  коллективный  анализ  результатов  каждого  ключевого  дела  и  большинства
используемых для воспитания других совместных дел педагогов и школьников; 

- создание таких условий, при которых по мере взросления ребенка увеличивается
и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

-  ориентирование  педагогов  школы  на  формирование  коллективов  в  рамках
классов,  объединений  дополнительного  образования,  студий,  секций  и  иных  детских
объединений,  на  установление  в  них  доброжелательных  и  товарищеских
взаимоотношений; 

-  явление  ключевой  фигуры  воспитания  в  школе  классного  руководителя,
реализующего  по  отношению  к  детям  защитную,  личностно  развивающую,
организационную, посредническую функции. 

В  школе  развито  детское  движение  и  ученическое  самоуправление.  Школьный
экологический  отряд  «Радуга»  признан  «Лучшим эко-отрядом»,  а  отряд  профилактики
правонарушений «ОБР «Молния» не единожды становился призером городского конкурса
правоохранительных отрядов.  На  протяжении  шести  лет  среди  учащихся  2-11 классов
проводится конкурс «Класс года». В зачет идут успеваемость и качество знаний класса,
активность  во  внеурочной  деятельности.  Награждение  победителей  проводится  на
итоговой линейке «Краснаядорожка», где проходит и чествование талантливых учеников,
победителей олимпиад и конкурсов. 

По  инициативе  активистов  ДОО  «Династия  справедливости»  и  ШУС  «Совет
старшеклассников»  уже  три  года  в  школе  действует  проект  «Деловой  завтрак».
Приглашаются медийные личности, артисты, общественные деятели. 

У ДОО «Династия справедливости» и ШУС «Совет старшеклассников»,  отрядов
«Радуга» и «ОБР «Молния» есть свои девизы, эмблемы и гимны. 

Много  лет  назад  творческий  союз  учащихся  и  педагогов  дал  рождение  гимну
школы и её эмблеме, а в последствие и флагу.

Значимые для воспитания всероссийские  проекты и программы,  в  которых
МБОУ "Школа №62"принимает участие:

1. «Движение первых».
2. Школьный музей.
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3. Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее».
4. Федеральный проект «Орлята России».

Основные традиции воспитания в МБОУ "Школа №62"

 стержнем  годового  цикла  воспитательной  работы  школы  являются  основные
школьные  дела,  через  которые  осуществляется  интеграция  воспитательных  усилий
педагогических работников;

 важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания
других  совместных  дел  педагогических  работников  и  обучающихся  является
коллективная  разработка,  коллективное  планирование,  коллективное  проведение  и
коллективный анализ их результатов;

 в школе  создаются  такие  условия,  при которых по мере взросления  обучающегося
увеличивается  и  его  роль  в  совместных  делах  (от  пассивного  наблюдателя  до
организатора);

 в  проведении  общешкольных дел  отсутствует  соревновательность  между  классами,
поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие обучающихся, а также их
социальная активность;

 педагогические  работники  школы  ориентируются  на  формирование  коллективов  в
рамках школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на
установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений;

 ключевой  фигурой  воспитания  в  школе  является  классный  руководитель,
реализующий  по  отношению  к  обучающимся  защитную,  личностно  развивающую,
организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции.

Традиции  и  ритуалы:в  школе  проводится  еженедельная  организационная
линейка  с  поднятием  Государственного  флага  РФ  и  выноса  школьного  знамени;
посвящение  в  первоклассники,  посвящение  в  пятиклассники,  участие  в  социально
значимых акциях и проектах.       Школа имеет свою символику: герб и флаг. Разработаны
и выполняются нормы этикета обучающихся (правила поведения в школе). 

Нормы этикета обучающихся МБОУ "Школа №62":
1. Соблюдай  график  посещений,  приходи  минут  за  10–15,  не  опаздывай  к

началу занятий. Если опоздал – вежливо извинись, спроси разрешения учителя войти в
класс и пройти к своему рабочему месту.

2. Всегда приветствуй учителя, одноклассников, друзей и работников школы.
3. Следи  за  внешним  видом:  твоя  одежда  должна  быть  чистой  и  удобной,

прическа опрятной.
4. Имей  при  себе  сменную  обувь.  Верхнюю одежду  оставляй  в  раздевалке,

повесь ее на вешалку. Уличную обувь поставь аккуратно рядом с вешалкой.
5. Все  необходимое  для  занятий  приготовь  заранее  –  тетради,  учебники,

письменные и чертежные принадлежности.
6. Держи рабочее место в порядке, следи за чистотой парты.
7. На уроке веди себя тихо, не разговаривай, не ходи по классу без разрешения.

Во время урока отключи звук на мобильном телефоне и не доставай его.
8. Если в класс вошел педагог – нужно встать в знак приветствия.
9. Не  перебивай  учителя  и  одноклассника.  Говори,  только  когда  тебя

спрашивают. Если хочешь что-то спросить, подними руку.
10. Отвечай  на  поставленные  вопросы учителя  внятно,  громко,  уверенно.  Во

время обучения будь внимательным, слушай, думай, старайся.
11. На перемене не нужно бегать, кричать и драться, свистеть, толкать других

учеников.
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12. Будь  вежливым,  не  груби ни  взрослым,  ни  детям.  Неприличные  слова  и
жесты недопустимы.

13. Береги школьное имущество, ни в коем случае не порть его.
14. Чисто там, где не мусорят. Уважай труд работников школы.
15. Помогай младшим, не стесняйся просить помощи у старших.

Школа реализует инновационные воспитательные практики:
1.Научно-исследовательская  деятельность  в  сфере  воспитания  –  процесс

совместной  работы ученика  и  педагога  в  изучении  объекта,  явления  или  процессов  с
определенной  целью,  но  с  неизвестным  результатом.  Целью  такого  взаимодействия
является  создание  условий  для  развития  творческой  личности,  ее  самоопределения  и
самореализации.

2.Музейная  педагогика  –  создание  условий  для  развития  личности  путем
включения ее в многообразную деятельность школьного музея.

3.Социальные  практики:  деятельность  волонтёрского  отряда  «Набат»;
педагогический  проект  «Вертикаль»  (профилактика  деструктивного  поведения
обучающихся).

Школа организует вариативные курсы: «Творческое проектирование», медиацентр
«Точка Взлета»,  студия декоративно прикладного творчества  «Волшебная мастерская»,
Танцевальная  студия  «Золотой  каблучок».  Также  школа  реализует  практику
экологической направленности Экологическая лаборатория «Эко-мир», в рамках которой
реализуются соответствующие мероприятия.

4.Дополнительные характеристики.
      Школа расположена в районе города с развитой инфраструктурой: объекты

культуры и спорта.  Это позволяет проводить культурные и спортивные мероприятия, что
служит целевым ориентиром в воспитании школьников.

Выстроено  сетевое  взаимодействие  школы  с  учреждениями  дополнительного
образования,  учреждениями  профессионального  образования  через  организацию
тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает эффективность организуемой в
школе воспитательной работы.

В  1–11-х  классах  школы  обучается  1728  обучающихся.   Состав  обучающихся
школы неоднороден и различается:

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и его
уровня  подготовки  к  обучению  в  школе.  Имеются  обучающиеся  с  ОВЗ,  которые
обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах.

–  социальному  статусу.  Присутствуют  обучающиеся  с  неблагополучием,  с
девиантным  поведением,  есть  дети,  состоящие  на  различных  видах  учета;  есть  дети,
оставшиеся  без  попечения  родителей,  находящиеся  под  опекой.  Также  насчитывается
определённое количество неполных, малообеспеченных семей.

–  национальной  принадлежности,  которая  определяется  многонациональностью
жителей микрорайона школы.

     Источниками,  оказывающими  положительное  влияние  на  воспитательный
процесс в школе, являются педагоги:

высококвалифицированный  коллектив,  способный  замотивировать  учащихся  на
высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и социальной деятельностях;

специалисты  социально-психологической  службы  школы,  обеспечивающие
педагогическую поддержку особым категориям обучающихся;

педагоги  дополнительного  образования,  организующие  взаимодействие  с
обучающимися  во  внеурочное  время,  оказывающих  педагогическую  поддержку  в
самореализации и саморазвитии школьников. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных результатов
в воспитательной деятельности:
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1.Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской общественности на
призыв школы к решению проблем организации воспитательного процесса.

2.Проблемы  коммуникации  родителей  и  классных  руководителей  –  личное
общение часто заменяется  сообщениями в мессенджерах,  что понижает эффективность
решения проблем.

3.Установление  единых  требований  к  обучающимся  со  стороны  педагогов  и
родителей.

4. Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи.
Пути решения вышеуказанных проблем:
1.Привлечение  родительской  общественности  к  планированию,  организации,

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их анализу.
2.Внедрение  нестандартных  форм  организации  родительских  собраний  и

индивидуальных встреч с родителями.
4.Выработка  единых  требований  к  обучающимся  со  стороны  педагогов  и

родителей.
5.  Выработка  и  реализация  мотивационных  мер  поддержки  и  привлечения

обучающихся для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности.
6. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилактики.

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности

Виды,  формы  и  содержание  воспитательной  деятельности  в  этом  разделе
запланированы  и  представлены  по  модулям.  В  модуле  описаны  виды,  формы  и
содержание воспитательной работы в рамках определенного направления деятельности в
школе. Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми условиями,
средствами, возможностями воспитания.

Воспитательная  работа  МБОУ  "Школа  №62"  представлена  в  рамках  основных
(инвариантных)  модулей:  «Основные  школьные  дела»,  «Классное  руководство»,
«Урочная  деятельность»,  «Внеурочная  деятельность»,  «Внешкольные  мероприятия»,
«Предметно-пространственная  среда»,  «Работа  с  родителями»,  «Самоуправление»,
«Профилактика и безопасность», «Социальное партнерство», «Профориентация». А также
в рамках дополнительного (вариативного) модуля «Школьный музей».

 Модули  описаны  последовательно  по  мере  уменьшения  их  значимости  в
воспитательной системе МБОУ "Школа №62".

Модуль «Урочная деятельность»

Реализация  воспитательного  потенциала  уроков  (урочной  деятельности,
аудиторных  занятий  в  рамках  максимально  допустимой  учебной  нагрузки)
предусматривает:

 максимальное  использование  воспитательных  возможностей  содержания
учебных  предметов  для  формирования  у  обучающихся  российских  традиционных
духовно-нравственных  и  социокультурных  ценностей,  российского  исторического
сознания на основе исторического просвещения;  подбор соответствующего содержания
уроков, заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений;

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам,
модулям  целевых  ориентиров  результатов  воспитания,  их  учет  в  определении
воспитательных задач уроков, занятий;

 включение  учителями  в  рабочие  программы  учебных  предметов,  курсов,
модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы;

 выбор  методов,  методик,  технологий,  оказывающих  воспитательное
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом,  целью и задачами
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воспитания,  целевыми  ориентирами  результатов  воспитания;  реализацию  приоритета
воспитания в учебной деятельности;

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на
уроках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего
мнения,  выработки  своего  личностного  отношения  к  изучаемым  событиям,  явлениям,
лицам;

 применение  интерактивных  форм  учебной  работы  –  интеллектуальных,
стимулирующих  познавательную  мотивацию,  игровых  методик,  дискуссий,  дающих
возможность  приобрести  опыт  ведения  конструктивного  диалога;  групповой  работы,
которая  учит  строить  отношения  и  действовать  в  команде,  способствует  развитию
критического мышления;

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со
сверстниками  и  педагогическими  работниками,  соответствующие  укладу
общеобразовательной  организации,  установление  и  поддержку  доброжелательной
атмосферы;

 организацию  наставничества  мотивированных  и  эрудированных
обучающихся  над  неуспевающими  одноклассниками,  в  том  числе  с  особыми
образовательными  потребностями,  дающего  обучающимся  социально  значимый  опыт
сотрудничества и взаимной помощи;

 инициирование и поддержку исследовательской деятельности обучающихся,
планирование  и  выполнение  индивидуальных  и  групповых  проектов  воспитательной
направленности.

Модуль «Внеурочная деятельность»

Реализация  воспитательного  потенциала  внеурочной  деятельности  в  целях
обеспечения  индивидуальных  потребностей  обучающихся  осуществляется  в  рамках
выбранных ими курсов, занятий:

 курсы,  занятия  патриотической,  гражданско-патриотической,  военно-
патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: «Разговоры
о важном», «Основы военной подготовки»;

 курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным культурам
народов  России,  основам  духовно-нравственной  культуры  народов  России,
духовно-историческому краеведению: «Народы и религии регионов России»;

 курсы,  занятия  познавательной,  научной,  исследовательской,  просветительской
направленности:  «Творческое  проектирование»,  «Основы  функциональной
грамотности»;

 курсы,  занятия  экологической,  природоохранной  направленности: экологическая
лаборатория «Эко-мир» 

 курсы,  занятия  в области  искусств,  художественного  творчества  разных  видов
и жанров:  студия декоративно прикладного творчества «Волшебная мастерская»,
танцевальная студия «Золотой каблучок», медиацентр «Точка Взлета»;

 курсы, занятия туристско-краеведческой направленности: «Юные краеведы»
 курсы,  занятия  оздоровительной  и спортивной  направленности:  «Волейбол»,

«Мини-футбол»

Модуль «Классное руководство»

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как особого вида
педагогической  деятельности,  направленной  в  первую  очередь  на  решение  задач
воспитания и социализации обучающихся, предусматривает:
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 планирование  и  проведение  классных  часов  целевой  воспитательной
тематической направленности;

 инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в
общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи обучающимся в их
подготовке, проведении и анализе;

 организацию  интересных  и  полезных  для  личностного  развития
обучающихся совместных дел,  позволяющих вовлекать  в  них обучающихся  с разными
потребностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанавливать и
укреплять  доверительные  отношения,  стать  для  них  значимым  взрослым,  задающим
образцы поведения;

 сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование,
внеучебные  и  внешкольные  мероприятия,  походы,  экскурсии,  празднования  дней
рождения обучающихся, классные вечера;

 выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, участие в
выработке таких правил поведения в образовательной организации;

 изучение  особенностей  личностного  развития  обучающихся  путем
наблюдения за их поведением,  в специально создаваемых педагогических ситуациях,  в
играх,  беседах  по  нравственным  проблемам;  результаты  наблюдения  сверяются  с
результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-
психологом;

 доверительное  общение  и  поддержку  обучающихся  в  решении  проблем
(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость и др.),
совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные
беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися класса;

 индивидуальную  работу  с  обучающимися  класса  по  ведению  личных
портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, личностные
достижения;

 регулярные  консультации  с  учителями-предметниками,  направленные  на
формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, предупреждение
и (или) разрешение конфликтов между учителями и обучающимися;

 проведение  педагогических  советов  для  решения  конкретных  проблем
класса,  интеграции  воспитательных  влияний  педагогов  на  обучающихся,  привлечение
учителей-предметников  к  участию  в  классных  делах,  дающих  им  возможность  лучше
узнавать и понимать обучающихся,  общаясь и наблюдая их во внеучебной обстановке,
участвовать в родительских собраниях класса;

 организацию  и  проведение  регулярных  родительских  собраний,
информирование  родителей  об  успехах  и  проблемах  обучающихся,  их  положении  в
классе, жизни класса в целом, помощь родителям и иным членам семьи в отношениях с
учителями, администрацией;

 создание  и  организацию  работы  родительского  комитета  класса,
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, общеобразовательной
организации;

 привлечение  родителей  (законных  представителей),  членов  семей
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и
общеобразовательной организации;

 проведение  в  классе  праздников,  конкурсов,  соревнований  и  других
мероприятий.

Осуществляя  работу  с  классом,  классный  руководитель  организует  работу  с
коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу
с  учителями,  преподающими в  данном классе;  работу  с  родителями  учащихся  или  их
законными представителями 
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Работа с классным коллективом:

 инициирование  и  поддержка участия  класса  в  общешкольных делах,  оказание
необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

 организация  интересных  и  полезных  для  личностного  развития  ребенка
совместных дел, позволяющих с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми разными
потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а с другой, –
установить  и  упрочить  доверительные  отношения  с  учащимися  класса,  стать  для  них
значимым  взрослым,  задающим  образцы  поведения  в  обществе.  Например,  «День
сюрпризов».  Дело,  организованное  одной из  групп  одноклассников  (5-7  человек).  Это
может  быть  викторина,  спортивная  эстафета,  мастер-класс,  игровая  программа  и  др…
Ребята самостоятельно или совместно с классным руководителем готовят сюрприз для
всего  класса.  Целью  является  творческая  самореализация  детей  посредством  игровой
деятельности,  воспитание  умения  работать  в  команде,  согласовывать  свои  действия.
Проект  «Каникулы  в  школе».  Включает  цикл  интеллектуально–развлекательных,
театрально–игровых программ, организованных классным руководителем в каникулярное
время. Этот проект несет минимальные затраты и полное участие всех детей в программах
проекта, способствует развитию интеллектуальных и творческих способностей, занятости
детей в каникулярное время, привлечению родителей к совместной деятельности. 

 планирование  и  проведение  классных  часов  как  часов  плодотворного  и
доверительного  общения  педагога  и  школьников,  основанных  на  принципах
уважительного  отношения  к  личности  ребенка,  поддержки  активной  позиции  каждого
ребенка  в  беседе,  предоставления  школьникам  возможности  обсуждения  и  принятия
решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения. 

Виды  классных  часов:  тематические  (согласно  плану  классного  руководителя,
посвященные  юбилейным  датам,  Дням  воинской  славы,  событию  в  классе,  в  городе,
стране),  способствующие  расширению  кругозора  детей,  формированию  эстетического
вкуса, позволяющие лучше узнать и полюбить свою Родину; игровые, способствующие
сплочению коллектива,  поднятию настроения,  предупреждающие стрессовые ситуации;
проблемные,  направленные  на  устранение  конфликтных  ситуаций  в  классе,  школе,
позволяющие решать спорные вопросы;организационные,связанные с подготовкой класса
к  общему  делу;  здоровьесберегающие,  позволяющие  получить  опыт  безопасного
поведения в социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье других людей. 

 сплочение  коллектива  класса  через:  игры  и  тренинги  на  сплочение  и
командообразование;  внеучебные  и  внешкольные  мероприятия,  однодневные  и
многодневные  походы  и  экскурсии,  организуемые  классными  руководителями  и
родителями;  празднования  в  классе  дней  рождения  детей,  включающие  в  себя
подготовленные  ученическими  микрогруппами  поздравления,  сюрпризы,  творческие
подарки и розыгрыши; регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому
школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни класса. 

 выработка  совместно  собучающимися  правил  поведения  класса,  участие  в
выработке  таких  правил  поведения  в  общеобразовательной  организации,  помогающих
детям  освоить  нормы  и  правила  общения,  которым  они  должны  следовать  в  школе.
Формированию и сплочению коллектива класса  способствуют следующие дела,  акции,
события, проекты, занятия: 

Индивидуальная работа с учащимися:

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через наблюдение
за  поведением  школьников  в  их  повседневной  жизни,  в  специально  создаваемых
педагогических  ситуациях,  в  играх,  погружающих  ребенка  в  мир  человеческих
отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным нравственным
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проблемам;  результаты  наблюдения  сверяются  с  результатами  бесед  классного
руководителя  с  родителями  школьников,  с  преподающими  в  его  классе  учителями,  а
также (при необходимости) – со школьным психологом. 

 доверительное  общение  и  поддержка  ребенка  в  решении  важных  для  него
проблем  (налаживание  взаимоотношений  с  одноклассниками  или  учителями,  выбор
профессии,  ВУЗа  и  дальнейшего  трудоустройства,  успеваемость  и  т.п.),  когда  каждая
проблема трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую
они совместно стараются решить; 

 индивидуальная  работа  со  школьниками  класса  по  ведению  ими  личных
портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, спортивные,
личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных бесед с классным
руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют
свои успехи и неудачи. 

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или
законными  представителями,  с  другими  учащимися  класса;  через  включение  в
проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение взять на себя
ответственность за то или иное поручение в классе; 

 работа со слабоуспевающими детьми и учащимися, испытывающими трудности
по отдельным предметам направлена на контроль за успеваемостью учащихся класса.

Работа с учителями, преподающими в классе:

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками,
направленные на формирование единства требований педагогов по вопросам воспитанияи
обучения,  на  предупреждение  и/или  разрешение  конфликтов  между  учителями  и
обучающимися; 

 проведение  мини-педсоветов,  направленных  на  решение  конкретных  проблем
класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение  учителей-предметников  к  участию  вклассных  делах,  дающих
педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной,
отличной от учебной, обстановке;

привлечение учителей-предметников к участию в родительских собраниях класса
для объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное  информирование  родителей  о  школьных  успехах  и  проблемах  их
детей,  о  жизни  класса  в  целом;   помощь  родителям  (законным  представителям)
школьниковв  регулировании  отношений  между  ними,  администрацией  школы  и
учителями-предметниками; 

 организация  родительских  собраний,  происходящих  в  режиме  обсуждения
наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительского комитета класса, участвующего в
решении вопросов воспитания и обучения в классе, в образовательной организации; 

привлечение родителей (законных представителей), членов семей обучающихся к
организации  и  проведению  воспитательных  дел,  мероприятий  в  классе  и
общеобразовательной организации; 

 проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований

Модуль «Основные школьные дела»

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел предусматривает:
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 общешкольные  праздники,  ежегодные  творческие  (театрализованные,
музыкальные,  литературные  и  др.)  мероприятия,  связанные  с  общероссийскими,
региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все классы;

 участие  во  всероссийских  акциях,  посвященных  значимым  событиям  в
России, мире;

 торжественные  мероприятия,  связанные  с  завершением  образования,
переходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение новых
социальных статусов в образовательной организации, обществе;

 церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) обучающихся и
педагогов  за  участие  в  жизни  образовательной  организации,  достижения  в  конкурсах,
соревнованиях,  олимпиадах,  вклад  в  развитие  образовательной  организации,  своей
местности;

 социальные  проекты  в  образовательной  организации,  совместно
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими работниками, в том
числе  с  участием  социальных  партнеров,  комплексы  дел  благотворительной,
экологической, патриотической, трудовой и другой направленности;

 проводимые для жителей населенного пункта и организуемые совместно с
семьями обучающихся праздники, фестивали, представления в связи с памятными датами,
значимыми событиями для жителей населенного пункта;

 разновозрастные сборы, многодневные выездные события,  включающие в
себя  комплекс  коллективных  творческих  дел  гражданской,  патриотической,  историко-
краеведческой,  экологической,  трудовой,  спортивно-оздоровительной  и  другой
направленности;

 вовлечение  по  возможности  каждого  обучающегося  в  школьные  дела  в
разных  ролях  (сценаристов,  постановщиков,  исполнителей,  корреспондентов,  ведущих,
декораторов,  музыкальных редакторов,  ответственных  за  костюмы  и  оборудование,  за
приглашение  и  встречу  гостей  и  др.),  помощь  обучающимся  в  освоении  навыков
подготовки, проведения, анализа общешкольных дел;

 наблюдение  за  поведением  обучающихся  в  ситуациях  подготовки,
проведения,  анализа  основных  школьных  дел,  мероприятий,  их  отношениями  с
обучающимися разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми.

Модуль «Школьный музей»

Реализация воспитательного потенциала школьного музея предусматривает:
 на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую деятельность по

изучению, охране и популяризации историко-культурного и природного наследия родного
края средствами краеведения и музейного дела;

 классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; подготовку
и  проведение  междисциплинарных,  интегрированных  уроков,  уроков  в
трансформированном  пространстве;  подготовку и  проведение  классных  часов  на  базе
музея либо по классам с использованием материалов музея;

 школьном  уровне  – организацию  и  проведение  уроков  мужества,
воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории школы, города, региона,
России;

 внешкольном  уровне  – организацию  и  проведение  воспитательных  дел,
посвященных  памятным  датам  в  истории;  участие  в  конкурсах  различных
уровней; размещение экспозиции школьного музея на площадке Музея Победы; онлайн-
экскурсии.

Модуль «Внешкольные мероприятия»
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В реализацию этих проектов  вовлечены жители микрорайона школы. Открытые
дискуссионные площадки – регулярно организуемый комплекс открытых дискуссионных
площадок  (детских,  педагогических,  родительских,  совместных),  на  которые
приглашаются  представители  других  школ,  деятели  науки  и  культуры,  представители
власти,  общественности  и  в  рамках  которых  обсуждаются  насущные  поведенческие,
нравственные, социальные проблемы, касающиеся жизни школы, города, страны. Ярким
примером таких дискуссионных площадок являются «Деловые завтраки», которые стали
доброй  традицией  и  проходят  1-2  раза  в  месяц.  Спортивные  состязания,  праздники,
фестивали,  представления,  проводимые  для  жителей  микрорайона  и  организуемые
совместно с семьями учащихся. 

Эти  мероприятия  открывают  возможности  для  творческой  самореализации
школьников  и  включают  их  в  деятельную  заботу  об  окружающих:  праздники
«Масленица»,  «День  пожилого  человека»,  «День  Учителя»,  спортивные  состязания
«Лыжня  России»,  «Кросс  нации».  Участие  во  всероссийских  акциях,  посвященных
значимым отечественным и международным событиям: акция «Бессмертный полк». Наши
школьные  традиции,  лежащие  в  основе  внешкольного  уровня,  адаптированы
применительно  к  микрорайону  школы  и  направлены  на  воспитание  жизнеспособной
личности,  трудоспособной,  социально  активно  й,  умеющей и  желающей строить  свою
жизнь в мегаполисе, заряженной патриотизмом по отношению к малой Родине, с чувством
ответственности за нее. Задача эта непростая и решать ее можно только сообща. В этом
особая  миссия  школы  –  социокультурного  центра  микрорайона,  ориентированная  на
достижение цели на основе совместных усилий семьи, школы и социума в целом. 

Социальные  проекты  –  ежегодные  совместно  разрабатываемые  и  реализуемые
обучающимися  и  педагогами  комплексы  дел  (благотворительной,  экологической,
патриотической, трудовой и другой направленности), в том числе с участием социальных
партнёров, ориентированные на преобразование окружающего школу социума. 

К таким социальным проектам относятся:  
благотворительная ярмарка «Нам жизнь дана на добрые дела»; 
историко-патриотические  акции  «Родные  лица  Победы»,  «Свято  помним  и

храним»; 
акция «Каждой пичужке по кормушке». На школьном уровне:

На школьном уровне:

Наши  праздники  -  это  торжественные  эмоционально-окрашенные  подведением
некоторых  итогов  школьных  долгосрочных  социально-значимых  проектов:
общешкольные  праздники  –  ежегодно  проводимые  творческие  (театрализованные,
музыкальные, литературные и т.п.) дела, связанные со значимыми для детей и педагогов
знаменательными датами и в которых участвуют все классы школы: 

-  День  Знаний  –  традиционный  общешкольный  праздник,  состоящий  из  серии
тематических классных часов, линеек. Особое значение этот день имеет для учащихся 1-х
и  11-х  классов,  закрепляя  идею  наставничества,  передачи  традиций,  разновозрастных
межличностных отношений в школьном коллективе. 

- конкурс «Класс года», который проходит в несколько этапов; 
- конкурс «Осенний калейдоскоп» – общешкольное коллективное творческое дело,

состоящее  из  серии  отдельных  дел  (конкурс-презентация  осенних  костюмов,  конкурс
поделок и фотовыставка «Осенняя пора, очей очарованье» для учащихся разных классов).
Мероприятие  направлено  на  поддержку  участия  в  совместной  продуктивной
деятельности, развитие диалогического общения, создание условий для эмоционального
отношения к познавательной деятельности, игровому поведению. 

- КТД «Новый год к нам мчится» - общешкольное коллективное творческое дело,
состоящее из серии отдельных дел (конкурс-презентация новогодних костюмов, конкурс
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новогодних игрушек «Мастерская Деда Мороза», конкурсы новогодних сказок и клипов
для учащихся разных классов), в котором принимают участие все учащиеся, педагогики и
родители.  Это  КТД  способствует  развитию  сценических  навыков,  проявлению
инициативы,  формированию  навыков  и  опыта  самостоятельности,  ответственности,
коллективного  поведения;  чувства  доверия  и  уважения  друг  к  другу,  улучшения
взаимосвязи родителя и ребёнка, педагогов и учащихся; 

-  «День  самоуправления»,  «День  матери»,  «День  защитника  Отечества»-  эти
мероприятия  требуют  специальной  и  долгосрочной  подготовки  и  завершаются
масштабными мероприятиями: концертами, смотрами, конкурсами, соревнованиями; 

-  «Неделя  толерантности»  –  тематическая  игровая  ситуация,  создаваемая  в
пространстве школы, параллели, класса. В течение недели учащимся школы предлагается
поучаствовать  в различных акциях,  играх,  психологических тренингах.  Данная игровая
среда способствуют формированию чувство общности, успешности учащихся, развитию
учебной  мотивации,  активизации  познавательных  процессов,  созданию  позитивного
настроения, формированию навыков творческой деятельности, связанных с обучением. 

-  «Выборная  кампания»  -  традиционная  общешкольная  площадка  для
формирования основ школьного самоуправления для учащихся 5-11 классов. В игровой
форме  учащиеся  осваивают  все  этапы  предвыборной  кампании  (дебаты,  агитационная
кампания,  выборы).  По итогам игры формируются органы школьного самоуправления.
Включение  в  дело  учащихся  всей  школы  способствуют  развитию  инициативности,
самоопределения, коммуникативных навыков, формированию межличностных отношений
внутри школьных коллективов; 

- участие во всероссийских акциях, посвящённых значимым событиям в России,
мире.  Например,  цикл дел,  посвящённых Дню Победы (участие  учащихся  в  Почётном
карауле,  митинге  с  возложением  цветов,  акции  «Бессмертный  полк»;  классные  часы;
выставки  рисунков  «Я  помню,  я  горжусь…»;  конкурс  чтецов  «Строки,  опаленные
войной…»;  уроки  мужества),  направленных  на  воспитание  чувства  любви  к  Родине,
гордости за героизм народа, уважения к ветеранам; 

-  торжественные  ритуалы  посвящения,  связанные  с  завершением  образования,
переходом  на  следующий  уровень  образования,  символизирующие  приобретение  ими
новых  социальных  статусов  в  школе  и  развивающие  школьную  идентичность  детей:
праздники «Посвящение в первоклассники»; 

-  церемонии  награждения  (по  итогам  учебного  периода,  года)  обучающихся  и
педагогов  за  активное  участие  в  жизни  школы,  защиту  чести  школы  в  конкурсах,
соревнованиях,  олимпиадах,  значительный  вклад  в  развитие  школы:  торжественная
линейка  «Красная  дорожка»  –  общешкольный  ритуал,  связанный  с  закреплением
значимости  учебных  достижений  учащихся,  результативности  в  конкурсных
мероприятиях, подведением итогов конкурса «Класс года». Данное событие способствует
развитию  школьной  идентичности  детей,  поощрению  их  социальной  активности,
развитию позитивных межличностных отношений в общешкольном коллективе; 

- мероприятия для обучающихся и жителей микрорайона, организуемые совместно
с  семьями  обучающихся  праздники,  фестивали,  представления  в  связи  с  памятными
датами,  значимыми  событиями:  митинг  «Вспомним  всех  поименно»,  у  мемориальной
доски Героя Советского Союза, летчика дальней авиации, участника ВОВ М.В.Симонова;
благотворительная ярмарка «Нам жизнь дана на добрые дела»; праздник «Масленица»;
разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в себя комплекс
коллективных  творческих  дел  гражданской,  патриотической,  историко-краеведческой,
экологической,  трудовой,  спортивно-оздоровительной  и  др.  направленности;
еженедельная церемония выноса Государственного флага РФ. 

На уровне классов:
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Выбор  и  делегирование  представителей  классов  в  общешкольные  советы  дел,
ответственных  за  подготовку  основных  школьных  дел;  участие  школьных  классов  в
реализации  основных  школьных  дел;  проведение  в  рамках  класса  итогового  анализа
детьми  основных  школьных  дел,  участие  представителей  классов  в  итоговом  анализе
проведенных дел на уровне общешкольных советов дела. 

Актуализация  общешкольной  жизни  на  уровне  классов  осуществляется  путем
формирования  чувства  сопричастности  каждого  к  жизнедеятельности  школы  путем
организации само- и соуправления. 

На  уровне  основного  образования  –  через  создаваемый  совет  класса,  который
отвечает за участие в общешкольных делах, информирование о делах школьной жизни
путем  делегирования  ответственности  отдельным  представителям  классного
самоуправления.  Система  традиционных  дел  в  классах,  составляющих  ядро
воспитательной работы, имеющих общешкольное значение: Издание стенгазеты о жизни
класса, сотрудничество со школьной газетой;

Классный час «День матери» – развитие нравственно-моральных качеств ребенка
через восприятие литературных произведений; развитие в детях чувства сопереживания,
доброго  сочувственного  отношения  к  матери,  воспитание  уважения  к  материнскому
труду, любви к матери. 

Классный семейный праздник,  посвящённый 8 марта  и  23 февраля – ежегодное
дело, проходит совместно с родителями в процессе создания и реализации детсковзрослых
проектов. 

На индивидуальном уровне:

Вовлечение  каждого  ребенка  в  основные  дела  школы  и  класса  в  одной  из
возможных  для  него  ролей  (сценарист,  постановщик,  исполнитель,  корреспондент,
ведущий, декоратор, музыкальный редактор, ответственный за костюмы и оборудование,
за приглашение и встречу гостей и т. д.) осуществляется через советы соуправления, где
распределяются зоны ответственности, даются разовые посильные поручения. 

Оказание индивидуальной помощи и коррекция поведения ребенка осуществляется
через  включение его в  совместную работу с другими детьми,  которые могли бы стать
примером, предложение взять в следующем деле на себя роль ответственного за тот или
иной фрагмент общей работы; организацию разновозрастного наставничества. Создание
условий для реализации индивидуального участия детей в конкурсах различного уровня:
помощь  в  подготовке  конкурсных  материалов,  создания  портфолио.  Наблюдение  за
поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа ключевых дел, за его
отношениями  со  сверстниками,  старшими  и  младшими  школьниками,  с  педагогами  и
другими взрослыми; 

Коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в
совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для
ребенка,  через  предложение  взять  в  следующем  ключевом  деле  на  себя  роль
ответственного за тот или иной фрагмент общей работы.

Модуль «Организация предметно-пространственной среды»

Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-пространственной  среды
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников
образовательных  отношений  по  ее  созданию,  поддержанию,  использованию  в
воспитательном процессе:

Реализация  воспитательного  потенциала  предметно-пространственной  среды
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других участников
образовательных  отношений  по  её  созданию,  поддержанию,  использованию  в
воспитательном процессе: 
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Одна  из  рекреаций  школы  оформлена  государственной  символикой  Российской
Федерации, Республики Татарстан (флаг, герб); 

Проведение еженедельных церемоний поднятия (спуска)  государственного флага
Российской Федерации. 

На стенах рекреаций старшего блока размещены фотографии живописных уголков
природы России. 

На одной из колон центрального входа в школу размещена мемориальная доска
Героя  Советского  Союза,  летчика  дальней  авиации,  ветерана  Великой  Отечественной
войны  М.В.Симонова.  Это  «место  гражданского  почитания»,  где  ежегодно  в  канун
празднования  Дня  Победы  проводятся  патриотические  митинги:  «Вспомним  всех
поименно», «Поклонимся великим тем годам». 

На  первом  и  втором  этажах  школы  находятся  стенды  для  новостей,  где
размещается  в  доступной,  привлекательной  форме новостная  информация  позитивного
гражданскопатриотического,  духовно-нравственного  содержания,  фотоотчёты  об
интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и т. п. 

Творческим коллективом обучающихся и педагогов были разработаны эмблема и
флаг школы, который используется в торжественные моменты. 

В  холле  также  размещены  регулярно  сменяемые  экспозиции  творческих  работ
обучающихся  в  разных  предметных  областях,  демонстрирующих  их  способности,
знакомящих  с  работами  друг  друга.  Здесь  же  находятся  и  стеллажи  с  кубками,
символизирующими  победы  учащихся  в  соревнованиях  и  состязаниях  спортивной  и
военно-спортивной направленности. 

Педагогический  коллектив  совместно  с  обучающимися  и  их  родителями  ведет
работу  по  благоустройству  и  оформлению  школьных  аудиторий,  пришкольной
территории. 

В школе размещены стенды и плакаты, акцентирующих внимание обучающихся на
важных  для  воспитания  ценностях,  правилах,  традициях,  укладе  общеобразовательной
организации,  актуальных  вопросах  профилактики  и  безопасности:  «Уголок  отряда
профилактики  правонарушений»,  «Уголок  школьной  службы  примирения»,  «Уголок
отряда ЮИД».

Предметно-пространственная  среда  строится  как  максимально  доступная  для
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)»

Работа  с  родителями  (законными представителями)  школьников  осуществляется
для  более  эффективного  достижения  цели  воспитания,  которое  обеспечивается
согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе.

Работа  с  родителями  (законными  представителями)  школьников  обеспечивает
формирование  и  развитие  психолого-педагогической  компетентности  родительской
общественности посредством различных форм просвещения и консультирования. 

Система работы с родителями выстраивается на решении следующих задач: 
1.  Повышение  педагогической  культуры  родителей,  пополнение  арсенала  их

знаний по общим и конкретным вопросам воспитания ребёнка в семье и школе. 
2.  Вовлечение  родителей  в  совместную  с  детьми  и  педагогами

учебнопознавательную,  культурно-досуговую,  общественно-полезную  и
спортивнооздоровительную деятельность. 

3.  Презентация  положительного  семейного  опыта,  организация  семейных
мастерских и родительского лектория. 

4. Совершенствование форм взаимодействия школа – семья. 
5. Помощь родителям и детям с ОВЗ. 
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Работа с родителями или законными представителями учащихся осуществляется в
рамках следующих видов и форм деятельности: 

На групповом уровне: 
1. Участие родителей в управлении школой: 
 создание  и  деятельность  в  общеобразовательной  организации,  в  классах

представительных  органов  родительского  сообщества  (родительского  комитета
общеобразовательной  организации,  классов),  участвующих  в  обсуждении  и  решении
вопросов воспитания и обучения, деятельность представителей родительского сообщества
в Управляющем совете общеобразовательной организации 

2.  Вовлечение  родителей  или  законных  представителей  школьников  в
образовательный процесс: 

 Классные родительские собрания (1-11классы), в тематике которых учитываются
возрастные особенности детей, раскрывается накопленный опыт семейного воспитания:
«Отношения в семье как основа взаимопонимания», «Воспитание доброты и трудолюбия
в условиях семьи»,  «Законодательство  о  браке  и  семье»,  «Права и  обязанности  детей.
Права и ответственность родителей», «Детскородительские конфликты в семье» и другие; 

 Семейные клубы, предоставляющие родителям, педагогам и детям площадку для
совместного  проведения  досуга  и  общения,  позволяющего  развивать  детсковзрослые
общности,  участвуя в совместном художественном творчестве,  труде,  добротворческих
делах на благо себе и другому; 

 Родительские дни, когда возможно посещение родителями школьных учебных и
внеурочных занятий для получения представления о ходе образовательного процесса в
школе и самочувствии ребенка в группе (коллективе) среди сверстников; 

 Тематические  собрания  (в  том  числе  по  инициативе  родителей),  на  которых
родители  получат  советы  по  вопросам  воспитания,  консультации  психологов,  врачей,
социальных работников, обмениваться опытом. 

3.  Повышение  психолого–педагогической  компетентности  родителей
(законных представителей) школьников: 

 Общешкольные  родительские  собрания  –  2  раза  в  год  в  режиме  обсуждения
наиболее  острых  проблем  нравственно-смыслового  отношения  школьников  к
собственному образованию и «образовыванию» как личности, качества школьной жизни,
учебных достижений и успехов детей в предпочитаемых им видах деятельности. 

На индивидуальном уровне: 
 Работа  специалистов  по запросу родителей  для решения  острых конфликтных

ситуаций; 
 Участие  родителей  в  педагогических  консилиумах,  собираемых  в  случае

возникновения  острых  проблем,  связанных  с  обучением  и  воспитанием  конкретного
ребенка; 

 Помощь  со  стороны  родителей  в  подготовке  и  проведении  общешкольных  и
внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 Индивидуальные  консультации  родителей  или  законных  представителей
школьников  со  школьными  специалистами,  педагогами,  администрацией  c  целью
координации совместных усилий педагогов и родителей по вопросам реализации ФГОС
ОО. 

Диагностические  методы  работы  с  родителями  или  законными
представителями, служащие развитию родительской зрелости: 

наблюдение, индивидуальная беседа, тестирование, анкетирование, анализ детских
рисунков и рассказов воспитанников о семье, метод ранжирования. 
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Приоритетная  форма  организации  работы  с  родителями –  вовлечение
родителей в событийное пространство школьной жизни через совместную деятельность
родителей и обучающихся.

Модуль «Самоуправление»

Реализация  воспитательного  потенциала  ученического  самоуправления  в
образовательной организации предусматривает:
 организацию  и  деятельность  органов  ученического  самоуправления  (совет
обучающихся или др.), избранных обучающимися;
 представление органами ученического самоуправления интересов обучающихся в
процессе управления образовательной организацией;
 защиту  органами  ученического  самоуправления  законных  интересов  и  прав
обучающихся;

Участие  представителей  органов  ученического  самоуправления  в  разработке,
обсуждении  и  реализации  рабочей  программы  воспитания,  календарного  плана
воспитательной  работы,  в  анализе  воспитательной  деятельности  в  образовательной
организации.

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам воспитывать в
детях  инициативность,  самостоятельность,  ответственность,  трудолюбие,  чувство
собственного  достоинства,  а  школьникам  –  предоставляет  широкие  возможности  для
самовыражения  и  самореализации.  Детское  самоуправление  в  школе  осуществляется
следующим образом

На уровне школы: 
• через деятельность выборного Совета старшеклассников;
•  через  деятельность  Совета  старост,  объединяющего  старост  классов  для

информирования учащихся и получения обратной связи от классных коллективов;
 через  деятельность  временных  творческих  советов  дела,  отвечающих  за

проведение мероприятий, праздников, вечеров, акций, в том числе традиционных: ко Дню
Учителя,  «Посвящение  в  первоклассники»,  ко  Дню  матери,  праздник  «Последний
звонок», Дня самоуправления. Совет дела выполняет следующие функции: 

 распределение поручений за определенный участок деятельности; 
 разработка сценария или хода мероприятий; 
 организация рекламы о месте и времени проведения; 
 приглашение гостей; 
 организация работы жюри и судейской коллегии; 
 подготовка наградного материала; 
 анализ проведенного дела;
- публикация в СМИ о проведенном мероприятии; 
•  через  работу  постоянно  действующего  школьного  актива,  инициирующего  и

организующего проведение личностно значимых для школьников событий (соревнований,
конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и т.п.); 

•  через  деятельность  созданного  Совета  медиации  (примирения)и  курируемого
школьным психологом. Это группа по урегулированию конфликтных ситуаций в школе,
реализующая следующие функции: 

 выявление конфликтных ситуаций среди обучающихся и разрешение споров по
урегулированию взаимоотношений; 

 разрешение  споров  и  конфликтных  ситуаций  «ученик-ученик»;   участие  в
проведении школьных восстановительных конференциях, семейных конференциях, акций
по профилактике правонарушений; 

 оформление уголка безопасности и права. 
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На уровне классов: 
 через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся класса

лидеров  –  старост,  представляющих  интересы  класса  в  общешкольных  делах  и
призванных  координировать  его  работу  с  работой  общешкольных  органов
самоуправления и классных руководителей; 

 через организацию на принципах самоуправления жизни групп, отправляющихся
в  походы,  экспедиции,  на  экскурсии,  осуществляемую  через  систему  распределяемых
среди участников ответственных должностей. На индивидуальном уровне: 

 через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение и анализ
общешкольных и внутриклассных дел; 

 участие в работе профильных отрядов и органов самоуправления класса и школы;
 участие в дежурстве по классу и школе, в трудовых акциях; 
 участие  в  работе  Советов  дел  по  организации  соревнований,  конкурсов,

олимпиад, конференций и т.д.
Анализ  индивидуального  участия  обучающихся  во  внеурочной  деятельности,

общешкольных и классных делах осуществляется через портфолио учащихся.

«Детские общественные объединения»

Действующее  на  базе  школы  детское  общественное  объединение  «Династия
справедливости» – это добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование,
созданное  по  инициативе  детей  и  взрослых,  объединившихся  на  основе  общности
интересов для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения.
Его  правовой  основой  является  ФЗ  от  19.05.1995  N  82-ФЗ  (ред.  от  20.12.2017)  "Об
общественных объединениях" (ст. 5). 

Воспитание  в  детском  общественном  объединении  «Династия  справедливости»
осуществляется через: 

 утверждение  и  последовательную  реализацию  в  детском  общественном
объединении  демократических  процедур  (выборы  руководящих  органов  объединения,
подотчетность выборных органов общему сбору объединения; ротация состава выборных
органов  и  т.п.),  дающих  ребенку  возможность  получить  социально  значимый  опыт
гражданского поведения; 

 поддержку  деловых и  неформальных  отношений,  основанных  на  соблюдении
принципов добровольности,  системности,  поддержки инициативы,  принципа  «право на
ошибку», сотрудничества и принципа «естественного роста»; 

 организацию общественно полезных дел и социально значимых практик, дающих
возможность  получить  важный для их личностного развития опыт осуществления дел,
направленных  на  помощь  другим  людям,  школе,  обществу  в  целом  через  участие  в
благотворительных акциях и ярмарках, благоустройстве пришкольной территори; 

 рекрутинговые мероприятия в 4-5-х классах в форме квеста, линеек, участия в
«Деловом  завтраке»,  реализующие  идею  популяризации  деятельности  детского
общественного  объединения  «Династия  справедливости»  и  привлечения  в  него  новых
участников; 

 поддержку  и  развитие  в  детском  объединении  его  традиций  и  ритуалов,
формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство причастности
к  тому,  что  происходит  в  объединении.  Данное  направление  реализуется  посредством
введения  и  распространения  символики  объединения  (эмблема,  песня,  девиз-слоган),
проведения  церемонии  посвящения  в  члены  детского  объединения  «Династия
справедливости»

Модуль «Профилактика и безопасность»

Электронный документ передан через оператора ЭДО ЗАО "ТаксНет"
Идентификатор документа ff9ba941-1978-40cc-b3c5-de33ee1cc459 Страница 22 из 31



Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях
формирования  и  поддержки  безопасной  и  комфортной  среды  в  образовательной
организации предусматривает:

 организацию  деятельности  педагогического  коллектива  по  созданию  в
образовательной  организации  эффективной  профилактической  среды  обеспечения
безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной деятельности;

 проведение  исследований,  мониторинга  рисков  безопасности  и  ресурсов
повышения безопасности,  выделение и психолого-педагогическое сопровождение групп
риска обучающихся по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.);

 проведение  коррекционно-воспитательной  работы  с  обучающимся  групп
риска  силами  педагогического  коллектива  и  с  привлечением  сторонних  специалистов
(психологов, конфликтологов, коррекционных педагогов, работников социальных служб,
правоохранительных органов, опеки и др.);

 разработку  и  реализацию  профилактических  программ,  направленных  на
работу  как  с  девиантными  обучающимися,  так  и  с  их  окружением;  организацию
межведомственного взаимодействия;

 вовлечение  обучающихся  в  воспитательную  деятельность,  проекты,
программы  профилактической  направленности  социальных  и  природных  рисков  в
образовательной организации и в социокультурном окружении с педагогами, родителями,
социальными  партнерами  (антинаркотические,  антиалкогольные,  против  курения,
вовлечения в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкультуры,
группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на транспорте, на воде,
безопасности  дорожного  движения,  противопожарной  безопасности,
антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, гражданской обороне и др.);

 организацию  превентивной  работы  с  обучающимися  со  сценариями
социально одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля,
устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;

 профилактику  правонарушений,  девиаций  посредством  организации
деятельности,  альтернативной  девиантному  поведению,  –  познания  (путешествия),
испытания  себя  (походы,  спорт),  значимого  общения,  творчества,  деятельности  (в  том
числе  профессиональной,  религиозно-духовной,  благотворительной,  художественной  и
др.);

 предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случаях
появления,  расширения,  влияния  в  образовательной  организации  маргинальных  групп
обучающихся  (оставивших  обучение,  криминальной  направленности,  с  агрессивным
поведением и др.);

 профилактику  расширения  групп,  семей  обучающихся,  требующих
специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие,
социально  запущенные,  социально  неадаптированные  дети-мигранты,  обучающиеся  с
ОВЗ и др.).

Педагогическим  коллективом  разработаны  следующие  профилактические
программы,  направленные  на  работу  как  с  девиантными  обучающимися,  так  и  с  их
окружением: 

 Программа профилактической работы с неблагополучными семьями; 
 Программа  социально-педагогической  деятельности  по  профилактике

безнадзорности  и  правонарушений  несовершеннолетних,  работы  с  детьми  «группы
риска»; 

 Программа по профилактике суицидального поведения «Я выбираю жизнь»; 
 Воспитательная  программа  патриотического,  семейного  воспитания  классного

руководителя Мирошниковой Е.А. «Навстречу друг другу»;

Электронный документ передан через оператора ЭДО ЗАО "ТаксНет"
Идентификатор документа ff9ba941-1978-40cc-b3c5-de33ee1cc459 Страница 23 из 31



-  Воспитательная  программа  семейного  воспитания  классного  руководителя
Таташвилли  С.Д.  «Формирование  детского  и  родительского  коллектива  в  начальной
школе»; 

 Воспитательная  программа  семейного  воспитания  классного  руководителя
Кудряковой  В.С.  «Семейный  калейдоскоп»;   Воспитательная  программа
оздоровительного направления классных руководителей: Кудрякова В.С., Мирошникова
Е.А.. Таташвилли С.Д. «Моё здоровье – мой успех».

В школе реализуются следующие профилактические программы: 
А.Г.Жиляев, Т.И.Палачева «Комплексная личностно-ориентированная программа

формирования  ЗОЖ  и  первичной  профилактики  наркотизации  школьников»  (2  –  11
классы); 

А.Г.Жиляев,  Т.И.Палачева  «Формирование  жизненных  ценностей  и  развитие
поведенческих навыков у учащихся» (5-6, 7-9 классы); 

Н.А.Сирота,  В.М.Ялтонский  «Эффективные  программы  профилактики
зависимости от наркотиков и других форм зависимого поведения» (12 – 15 лет); 

Г.А.Мусаева «Поговори со мною, мама» (7-11 классы); 
И.Г.Вахрушева, Л.Ф.Блинова «Путь к успеху» (для родителей); 
А.Г.Жиляев,  Т.И.Палачева,  А.Т.  Кулагин  «Программа  «Линия  жизни».

Дифференцированная профилактика наркозависимости в ОУ» (1-4 классы); 
А.Ю.Коновалов «Школьная медиация»; 
А.Ю.Коновалов «Круги сообщества»; 
Н.А.Сирота  «Программа  профилактики  отклоняющегося  поведения  и

употребления  психоактивных  веществ  для  детей  младшего  школьного  возраста
«Корабль»;

Н.Ю.Козырева, О.И.Захарова «Программа «Точка опоры»; 
Ежегодно создаются планы работы по: 
 профилактике асоциальных проявлений; 
 профилактике детского дорожно-транспортного травматизма и пропаганде ПДД; 
 профилактике правонарушений среди учащихся; 
 противодействию и профилактике терроризма и экстремизма; 
 профилактике идеологии терроризма и экстремизма. 
 педагогами-психологами,  классными  руководителями  ведется  работа  с

обучающимися со сценариями социально одобряемого поведения, по развитию навыков
саморефлексии,  самоконтроля,  устойчивости  к  негативным  воздействиям,  групповому
давлению; 

 профилактика  правонарушений,  девиаций  ведется  и  через  вовлечение
обучающихся  в  деятельность  альтернативную  девиантному  поведению  —  познания
(поездки в историко-культурные центры Республики Татарстан и России), испытания себя
(туристические походы, кросс-походы, забеги,  спортивные состязания и соревнования),
значимого общения, творчества, деятельности; 

 в  случаях,  предусмотренных  Положением  об  учете  отдельных  категорий
несовершеннолетних  в  организациях  общего  и  профессионального  образования,
утвержденном  МОиН  РТ  и  МВД  РТ  от  20.06.2022  №  1/1436/8049/22,  обучающиеся
ставятся  на  внутришкольный  учет.  С  ними  ведется  целенаправленная  индивидуальная
профилактическая работа. 

 в целях профилактики расширения семей обучающихся, требующих специальной
психолого-педагогической  поддержки  и  сопровождения  действует  система
вшутришкольногоконтроля за семьями, оказавшимися в сложной жизненной ситуации, в
социально-опасном положении. 

В  рамках  социально-профилактической  работы  в  образовательной  организации
осуществляются следующие формы деятельности: 
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 тематические беседы и классные часы; 
 тематические родительские собрания; 
 информирование  посредством  стендов  и  школьного  сайта  участников

образовательного процесса о телефоне доверия; 
 объектовые тренировки и тренировочные выводы детей и персонала в случае ЧС;

 показательные занятия с элементами тренингов; 
 групповые  занятия  и  личное  взаимодействие  со  специалистами  школьной

психолого-педагогической службы; 
 плановые и оперативные заседания Совета по профилактике правонарушений; 
 индивидуальная  работа  специалистов  школьной  психолого-педагогической

службы и классных руководителей с учащимися и семьёй; 
 социально-психологическое тестирование обучающихся; 
 мониторинг безопасности образовательной среды; 
 тестирование и анкетирование.

Модуль «Социальное партнерство»

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства предусматривает:

 участие  представителей  организаций-партнеров,  в  том  числе  в  соответствии  с
договорами  о  сотрудничестве,  в  проведении  отдельных  мероприятий  в  рамках
рабочей программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни
открытых  дверей,  государственные,  региональные,  школьные  праздники,
торжественные мероприятия и др.);

 участие представителей организаций-партнеров  в проведении отдельных уроков,
внеурочных занятий,  внешкольных мероприятий соответствующей тематической
направленности;

 проведение  на  базе  организаций-партнеров  отдельных  уроков,  занятий,
внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности;

 проведение  открытых  дискуссионных  площадок  (детских,  педагогических,
родительских)  с  представителями  организаций-партнеров  для  обсуждений
актуальных  проблем,  касающихся  жизни  образовательной  организации,
муниципального образования, региона, страны;

 реализацию  социальных  проектов,  совместно  разрабатываемых  обучающимися,
педагогами  с  организациями-партнерами  благотворительной,  экологической,
патриотической,  трудовой  и  другой  направленности,  ориентированных  на
воспитание  обучающихся,  преобразование  окружающего  социума,  позитивное
воздействие на социальное окружение.
Организовано межведомственное взаимодействие с субъектами профилактики: 
 Комиссией по делам несовершеннолетних и защите их прав Авиастроительного и

Ново-Савиновского районов г.Казани, 
 Отделом  опеки  и  попечительства  Авиастроительного  и  Ново-Савиновского

районов г.Казани,
 ОПДН ОП № 1 «Авиастроительный» Управления МВД России по г.Казани, 
 Отделением  социальной  помощи  семьи  и  детям  «Авиастроительный  район»

ГАУСО  «КСЦОН  в  г.о.  «город  Казань»,   городскими  психолого-педагогическими
центрами, 

 Отделом  по  обеспечению  координации  взаимодействия  подразделений
социальной сферы ИКМО г.Казани. 
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Ежегодно  разрабатывается  «План  совместных  мероприятий  по  профилактике
правонарушений  МБОУ  «Школа  №  62»  и  ПДН  ОУУП  и  ПДН  ОП  №  1
«Авиастроительный» УМВД РФ по г.Казани». 

 обучающиеся вовлекаются в воспитательную деятельность, проекты, программы
профилактической  направленности  социальных  и  природных  рисков  в
общеобразовательной  организации  и  в  социокультурном  окружении  с  педагогами,
родителями, социальными партнёрами. 

Совместная работа по вопросам патриотического воспитания школьников: 
 Военкомат авиастроительного и Ново-Савиновского районов
 Всероссийское  детско-  школьников.  юношеское  военнопатриотическое

общественное движение «Юнармия»
В  целях  совершенствования  работы  по  обучению  и  воспитанию  на  основе

историко-культурных  традиций,  патриотического,  духовно-  нравственного  воспитания
обучающихся

 ДШИ Авиастроительного района
Совместные выставки работ. Участие в городских и краевых конкурсах 
 Центр внешкольной работы Авиастроительного района
Поддержка образовательной программы, расширение или обогащение ее за 43 счет

совместной проектной работы и коммуникаций
 Образовательные учреждения г.Казани
Совместные  мероприятия  по  профилактике  детского  дорожно  –  транспортного

травматизма
 Сотрудники ГИБДД

Школа активно сотрудничает с РБОО «Мамы Казани», благотворительным фондом
«Город добрых людей» (совместно проводятся благотворительные акции «Добродушие»,
«Подари  ребенку  День  рождения»,  «Раскрытая  ладонь»,  «Коробка  храбрости»,
благотворительные  ярмарки),  РОО  «СДО  РТ»  (учащиеся  школы  выступают
организаторами  в  проектах),  ДОО  «Дети  Казани»  (организаторы  смены  «Путь  юного
журналиста»,  конкурса  школьных  ученических  самоуправлений,  учащиеся  школы  –
ведущие мероприятий и конкурсов). 

Сотрудниками  МБУ МП «КСЦО «Доверие»  проводится  работа  по  организации
службы Примирения.

Модуль «Профориентация»

Реализация  воспитательного  потенциала  профориентационной  работы
образовательной организации предусматривает:

 проведение  циклов  профориентационных  часов,  направленных  на
подготовку  обучающегося  к  осознанному  планированию  и  реализации  своего
профессионального будущего;

 профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы),
расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенностях, условиях
разной профессиональной деятельности;

 экскурсии  на  предприятия,  в  организации,  дающие  начальные
представления о существующих профессиях и условиях работы;

 посещение  профориентационных  выставок,  ярмарок  профессий,
тематических  профориентационных  парков,  лагерей,  дней  открытых  дверей  в
организациях профессионального, высшего образования;

 организацию  на  базе  детского  лагеря  при  образовательной  организации
профориентационных  смен  с  участием  экспертов  в  области  профориентации,  где
обучающиеся  могут  познакомиться  с  профессиями,  получить  представление  об  их
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специфике, попробовать свои силы в той или иной профессии, развить соответствующие
навыки;

 совместное  с  педагогами  изучение  обучающимися  интернет-ресурсов,
посвященных  выбору  профессий,  прохождение  профориентационного  онлайн-
тестирования,  онлайн-курсов  по  интересующим  профессиям  и  направлениям
профессионального образования;

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов;
 индивидуальное  консультирование  психологом  обучающихся  и  их

родителей  (законных  представителей)  по  вопросам  склонностей,  способностей,  иных
индивидуальных особенностей  обучающихся,  которые могут  иметь  значение  в  выборе
ими будущей профессии;

 освоение  обучающимися  основ  профессии  в  рамках  различных  курсов,
включенных  в  обязательную  часть  образовательной  программы,  в  рамках  компонента
участников  образовательных  отношений,  внеурочной  деятельности,  дополнительного
образования.

 Организация участия в Днях открытых дверей в СУЗах г. Казани: Казанский
техникум  информационных  технологий  и  связи;  ГАПОУ  «Казанский  колледж
строительства,  архитектуры  и  городского  хозяйства»;  Казанский  авиационный
технический  колледж;  Казанский  нефтехимический  колледж  им.В.П.Лушникова;
Казанский  колледж  технологии  и  дизайна;  Казанский  химико-технологический  лицей;
ГАПОУ «Казанский радиомеханический колледж»; Колледж Казанского кооперативного
института. 

 Организация участия в Днях открытых дверей в ВУЗах г.Казани: Академия
управления «ТИСБИ», КГАСУ, К(П)ФУ, Казанского кооперативного института.

3.Организационный раздел
3.1. Кадровое обеспечение

В данном подразделе представлены решения МБОУ "Школа №62"в соответствии с
ФГОС  основного  общего  образования  по  разделению  функционала,  связанного  с
планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной деятельности;
по вопросам повышения квалификации педагогических работников в сфере воспитания;
психолого-педагогического  сопровождения обучающихся,  в  том числе с  ОВЗ и других
категорий;  по  привлечению  специалистов  других  организаций  (образовательных,
социальных, правоохранительных и др.).

Воспитательный процесс в школе обеспечивают специалисты:
 заместитель директора по учебно-воспитательной работе;
 советник директора по воспитательной работе и взаимодействию с детскими

общественными организациями;
 педагог-организатор;
 классные руководители;
 педагоги-психологи;
 социальный педагог;
 педагог-логопед;
 педагоги дополнительного образования.
Общая  численность  педагогических  работников  свыше  80  человек.  Имеются

сотрудники,  которые  работают  по  внешнему  совместительству.  У  18  педагогических
работников  высшая  квалификационная  категория  ,  23  -  первую  квалификационную
категорию. Психолого- педагогическим сопровождением обучающихся, в том числе и с
ОВЗ, привлечены следующие специалисты; педагоги- психологи, социальный педагог. В
школе  56  классов-комплектов  ,  в  некоторых  классные  руководители  осуществляют
классное руководство в 2-х классах. 
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Ежегодно  педработники  проходят  повышение  квалификации  по  актуальным
вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком.

К  реализации  воспитательных  задач  привлекаются  также специалисты других
организаций: работники КДН и ОДН, участковый.

3.2. Нормативно-методическое обеспечение

Управление  качеством  воспитательной  деятельности  в  МБОУ  "Школа
№62"обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты:

 Положение о классном руководстве.
 Положение о дежурстве.
 Положение о школьном методическом объединении.
 Положение о внутришкольном контроле.
 Положение  о  комиссии  по  урегулировании  споров  между  участниками

образовательных отношений.
 Положение о Совете профилактики.
 Положение об Управляющем совете.
 Положение о школьной форме.
 Положение о ПМПК.
 Положение о социально-психологической службе.
 Положение о школьном наркологическом посте.
 Положение о школьной медиатеке.
 Положение о защите обучающихся от информации, причиняющей вред их

здоровью и развитию.
 Положение об организации дополнительного образования.
 Положение о внеурочной деятельности обучающихся.
 Положение об ученическом самоуправлении.
 Правила внутреннего распорядка для обучающихся.
 Положение о первичном отделении «Движение первых».
 Положение о школьном музее.
 Положение о школьном театре.
Вышеперечисленные  нормативные  акты  расположены  на  официальном  сайте

школы по адресу: https://edu.tatar.ru/aviastroit/sch062.

3.3.  Требования  к  условиям  работы  с  обучающимися  с  особыми
образовательными потребностями

На  уровне  ООО  обучается  16  обучающихся  с  ОВЗ.  Это  дети  с  задержкой
психического  и  физического  развития. Для  данной  категории  обучающихся  в  МБОУ
"Школа №62" созданы особые условия.

На  уровне  общностей:  формируются  условия  освоения  социальных  ролей,
ответственности  и  самостоятельности,  сопричастности  к  реализации  целей  и  смыслов,
приобретается опыт развития отношений между обучающимися, родителями (законными
представителями),  педагогами.  Детская  и  детско-взрослая  общности  в  инклюзивном
образовании  развиваются  на  принципах  заботы,  взаимоуважения  и  сотрудничества  в
совместной деятельности.

На  уровне  деятельностей: педагогическое  проектирование  совместной
деятельности  в  классе,  в  разновозрастных  группах,  в  малых  группах  детей,  в  детско-
родительских  группах  обеспечивает  условия  освоения  доступных  навыков,  формирует
опыт работы в команде, развивает активность и ответственность каждого обучающегося в
социальной ситуации его развития.
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На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, отдыха,
праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития
каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия в жизни класса, школы,
событиях группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в
своих силах.

Особыми  задачами  воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными
потребностями являются:

 налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия  с
окружающими  для  их  успешной  социальной  адаптации  и  интеграции  в
общеобразовательной организации;

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их семьям
со стороны всех участников образовательных отношений;

 построение  воспитательной  деятельности  с  учетом  индивидуальных
особенностей и возможностей каждого обучающегося;

 обеспечение  психолого-педагогической  поддержки  семей  обучающихся,
содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-социальной
компетентности.

При  организации  воспитания  обучающихся  с  особыми  образовательными
потребностями школа ориентируется:

 на  формирование  личности  ребенка  с  особыми  образовательными
потребностями  с  использованием  адекватных  возрасту  и  физическому  и  (или)
психическому состоянию методов воспитания;

 создание  оптимальных  условий  совместного  воспитания  и  обучения
обучающихся  с  особыми  образовательными  потребностями  и  их  сверстников,  с
использованием  адекватных  вспомогательных  средств  и  педагогических  приемов,
организацией  совместных форм работы воспитателей,  педагогов-психологов,  учителей-
логопедов, учителей-дефектологов;

 личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности
обучающихся с особыми образовательными потребностями.

3.4.  Система  поощрения  социальной  успешности  и  проявлений  активной
жизненной позиции обучающихся

Система  поощрения  проявлений  активной  жизненной  позиции  и  социальной
успешности  обучающихся  призвана  способствовать  формированию  у  обучающихся
ориентации на активную жизненную позицию, инициативность,  максимально вовлекать
их в совместную деятельность в воспитательных целях.

Принципы поощрения, которыми руководствуется МБОУ "Школа №62"
1.  Публичность  поощрения  –  информирование  всех  учеников  школы  о

награждении,  проведение  процедуры  награждения  в  присутствии  значительного  числа
школьников.

2.  Прозрачность  правил  поощрения  –  они  регламентированы  положением  о
награждениях.  Ознакомление  школьников  и  их  родителей  с  локальным  актом
обязательно.

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам конкурсов
проводятся один раз в год по уровням образования.

4.  Сочетание  индивидуального  и  коллективного  поощрения  –  использование
индивидуальных  и  коллективных  наград  дает  возможность  стимулировать
индивидуальную  и  коллективную  активность  обучающихся,  преодолевать
межличностные противоречия между обучающимися,  получившими и не получившими
награды.
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5.  Привлечение  к  участию  в  системе  поощрений  на  всех  стадиях  родителей
(законных  представителей)  обучающихся,  представителей  родительского  сообщества,
самих  обучающихся,  их  представителей  (с  учетом  наличия  ученического
самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей.

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград позволяет
продлить стимулирующее действие системы поощрения.

Форма  организации  системы  поощрений  проявлений  активной  жизненной
позиции и социальной успешности обучающихся вМБОУ "Школа №62"

В МБОУ СОШ № 1  система  поощрения  социальной  успешности  и  проявления
активной жизненной позиции учеников организована как

система конкурсов, объявляемых в начале учебного года:
по инициативе Совета старшеклассников проводится конкурс «Класс года».
Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в конкурсах

зафиксированы  в  соответствующих  локальных  актах.  Достижения  участников
оцениваются по артефактам портфолио, которое формируется обучающимся или классом
в  течение  учебного  года.  Итоги  подводятся  в  конце  учебного  года.  Обсуждение
кандидатур  осуществляют  педагогический  совет  и  общешкольная  ученическая
конференция школы, которые принимают решение о победителях, призерах и лауреатах
конкурсов по итогам голосования.

3.5. Анализ воспитательного процесса в МБОУ "Школа №62"осуществляется в
соответствии  с  целевыми  ориентирами  результатов  воспитания,  личностными
результатами обучающихся на  уровне основного общего образования,  установленными
ФГОС ООО.

Основным  методом  анализа  воспитательного  процесса  в  образовательной
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью выявления
основных проблем и  последующего  их  решения  с  привлечением  (при  необходимости)
внешних экспертов, специалистов.

Планирование  анализа  воспитательного  процесса  включено в  календарный  план
воспитательной работы.

Основные принципы самоанализа воспитательной работы:
 взаимное уважение всех участников образовательных отношений;
 приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение

прежде  всего  не  количественных,  а  качественных  показателей,  таких  как  сохранение
уклада  образовательной  организации,  содержание  и  разнообразие  деятельности,  стиль
общения, отношений между педагогическими работниками, обучающимися и родителями;

 развивающий  характер  осуществляемого  анализа  ориентирует  на
использование  его  результатов  для  совершенствования  воспитательной  деятельности
педагогических  работников  (знания  и  сохранения  в  работе  цели  и  задач  воспитания,
умелого  планирования  воспитательной  работы,  адекватного  подбора  видов,  форм  и
содержания  совместной  деятельности  с  обучающимися,  коллегами,  социальными
партнерами);

 распределенная  ответственность  за  результаты  личностного  развития
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это результат
как  организованного  социального  воспитания,  в  котором  образовательная  организация
участвует наряду с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, и
саморазвития.

Основные направления анализа воспитательного процесса
1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся.
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Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика
личностного развития обучающихся в каждом классе.

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем директора
по воспитательной работе (советником директора по воспитанию, педагогом-психологом,
социальным  педагогом  при  наличии)  с  последующим  обсуждением  результатов  на
методическом объединении классных руководителей или педагогическом совете.

Основным  способом  получения  информации  о  результатах  воспитания,
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение.

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах:
 какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось

решить за прошедший учебный год;
 какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему;
 какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать

педагогическому коллективу.
2. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых.
Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности
обучающихся и взрослых.

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе (советником
директора по воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии),
классными руководителями с привлечением актива родителей (законных представителей)
обучающихся, совета обучающихся.

Способами  получения  информации  о  состоянии  организуемой  совместной
деятельности  обучающихся  и  педагогических  работников  могут  быть  анкетирования  и
беседы  с  обучающимися  и  их  родителями  (законными  представителями),
педагогическими работниками, представителями совета обучающихся.

Результаты  обсуждаются  на  заседании  методических  объединений  классных
руководителей или педагогическом совете.

Внимание  сосредотачивается  на  вопросах,  связанных  с  качеством  реализации
воспитательного потенциала:

 урочной деятельности;
 внеурочной деятельности обучающихся;
 деятельности классных руководителей и их классов;
 проводимых общешкольных основных дел, мероприятий;
 внешкольных мероприятий;
 создания и поддержки предметно-пространственной среды;
 взаимодействия с родительским сообществом;
 деятельности ученического самоуправления;
 деятельности по профилактике и безопасности;
 реализации потенциала социального партнерства;
 деятельности по профориентации обучающихся;
 школьного музея.
Итог  самоанализа  —  перечень  выявленных  проблем,  над  решением  которых

предстоит работать педагогическому коллективу. Итоги самоанализа оформляются в виде
отчета,  составляемого  заместителем  директора  по  воспитательной  работе  (совместно  с
советником директора по воспитательной работе при его наличии) в конце учебного года,
рассматриваются  и  утверждаются  педагогическим  советом  или  иным  коллегиальным
органом управления в общеобразовательной организации.
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